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[bookmark: X317d5d93194b2dae126167aa72d63e629a1193b]DOSSIER DE CANDIDATURE
[bookmark: prix-jean-michel-kollen-groupe-dassault][bookmark: recherche-sur-la-sla-maladie-de-charcot]PRIX POUR LA PRÉVENTION DES RISQUES EN CHIRURGIE 
ET EN MÉDECINE INTERVENTIONNELLE 
avec le soutien institutionnel de Relyens
Date limite de réception : 2 août 2026 
par mail : fac@fam.fr  

[bookmark: informations-générales]1. INFORMATIONS GÉNÉRALES
Nom du candidat ou de l’équipe soignante :
Coordonnées (email / téléphone) :
Fonction / statut :
Établissement de rattachement :
Coordonnées gestionnaire (email / téléphone) :

[bookmark: résumé-du-projet]2. RÉSUMÉ DU PROJET
2.1 Titre du projet
[bookmark: résumé-scientifique-1-page-max]2.2 Résumé scientifique (2 pages max soit 4 000 caractères espaces compris)

[bookmark: contexte-et-état-de-lart]3. OBJECTIFS DU PROJET
Hypothèses scientifiques et objectifs

[bookmark: description-du-projet-et-méthodologie]4. DESCRIPTION DU PROJET ET MÉTHODOLOGIE
[bookmark: méthodologie-détaillée]4.1 Méthodologie détaillée
· Méthodes expérimentales / cliniques
· Outils et technologies mobilisés
· Identification des principaux risques et les moyens de les réduire
4.2 [bookmark: caractère-innovant]Caractère innovant

[bookmark: pertinence-au-regard-de-la-sla]5. RÉSULTATS OBTENUS


6. IMPACT SCIENTIFIQUE, CLINIQUE OU SOCIÉTAL (potentiel du projet à être dupliqué dans d’autres organismes et/ou à une autre échelle)


[bookmark: calendrier-prévisionnel]7. CALENDRIER PRÉVISIONNEL
(Tableau ou description par phases)

[bookmark: budget-prévisionnel]8. BUDGET PRÉVISIONNEL
[bookmark: détail-des-dépenses]Détail des dépenses incluant Justification du budget
· Personnel
· Fonctionnement
· Équipement
· Autres

[bookmark: environnement-scientifique]9. ÉQUIPE ET ENVIRONNEMENT SCIENTIFIQUE
· Présentation du porteur/de l’équipe
· Ressources disponibles
· Collaborations éventuelles
[bookmark: impact-attendu]
[bookmark: valorisation-et-diffusion]10. VALORISATION ET DIFFUSION
Publications prévues, communication scientifique, valorisation des résultats

11. RÉFÉRENCES
Publications citées dans le projet
[bookmark: équipe-projet]12. CV
[bookmark: porteur-de-projet-cv-synthétique]12.1 Du candidat (CV synthétique 2 pages maximum incluant les références majeures en relation avec le projet)
[bookmark: co-porteurs-et-collaborateurs-cv-courts]12.2 Des éventuels co-porteurs/ collaborateurs (CV courts maximum 1 page)
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